
 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

 

ФГБОУ ВО «БАЙКАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по учебной работе 

д.юр.н., доц. Васильева Н.В. 
 

_____________________________ 

 

30.06.2022г. 
 

Рабочая программа дисциплины 

Б1.О.6. Этика 

 

Направление подготовки: 50.04.01 Искусства и гуманитарные науки 

Направленность (профиль): Организация научной деятельности и систем 

управления в сфере культуры и искусства 

Квалификация выпускника: магистр 

Форма обучения: заочная 

 

Курс 1 

Семестр 11 

Лекции (час) 18 

Практические (сем, лаб.) занятия (час) 0 

Самостоятельная работа, включая 

подготовку к экзаменам и зачетам (час) 
126 

Курсовая работа (час)  

Всего часов 144 

Зачет (семестр) 11 

Экзамен (семестр)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Иркутск 2022 



 

 

Программа составлена в соответствии с ФГОС ВО по направлению 50.04.01 

Искусства и гуманитарные науки. 
 

Автор О.Ю. Зверева 

 

 

Рабочая программа обсуждена и утверждена на заседании кафедры  

философии и искусствознания 

 

Заведующий кафедрой А.А. Атанов 

 

 



 

1. Цели изучения дисциплины 

 Целью освоения дисциплины «Этика» является постижение магистрантами 

теоретических подходов к выработке мировоззренческих установок, нравственных и 

гражданских качеств личности, выработка навыков применения норм нравственности в 

специфических условиях профессиональной деятельности, а также развитие интеллекта и 

повышение культуры творческого мышления, что тем самым окажет содействие 

профессиональному становлению будущего специалиста. 

Актуальность дисциплины основывается на потребности общества в нравственно зрелой 

личности, способной следовать принятым в социуме нормам и правилам общения, нести 

моральную ответственность за свои действия и поступки. Основная цель  – формирование 

у студентов нравственных ориентиров при построении деятельности, общения и 

взаимоотношений, основ мировоззрения, самовоспитания и саморазвития, на развитие 

нравственного сознания как основы морального поведения, его мотивации, 

эмоциональной отзывчивости; на формирование умения осуществлять нравственный 

выбор. 
 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины 

Код 

компетенции по 

ФГОС ВО 

Компетенция 

ОПК-5 

Способен руководить коллективом в выбранной сфере профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия, готов брать на себя всю 

полноту профессиональной ответственности 

 

 Структура компетенции  

Компетенция Формируемые ЗУНы 

ОПК-5 Способен руководить 

коллективом в выбранной 

сфере профессиональной 

деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные 

и культурные различия, готов 

брать на себя всю полноту 

профессиональной 

ответственности 

З. знать основы руководства коллективом 

У. уметь толерантно воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия в 

руководстве коллективом 

Н. владеть навыками руководства коллективом в 

выбранной сфере профессиональной деятельности и быть 

готовым брать на себя всю полноту профессиональной 

ответственности 

 

3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 

 Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ): 

Обязательная часть.  
 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

 



 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. ед.,144 часов. 
 

Вид учебной работы Количество часов 

Контактная(аудиторная) работа  

Лекции 18 

Практические (сем, лаб.) занятия 0 

Самостоятельная работа, включая подготовку к экзаменам и 

зачетам 
126 

Всего часов 144 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Раздел и тема 

дисциплины 

Семе-

стр 

Лек-

ции 

Семинар 

Лаборат. 

Практич. 

Само-

стоят. 

раб. 

В интера-

ктивной 

форме 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

1 
Этика как научная 

дисциплина 
11 2  24   

2 
Мораль в жизни 

человека и общества 
11 2  24  

Напишите эссе по 

теме "Мораль в 

жизни человека и 

общества" 

3 Этические концепции 11 2  24  
Сделайте 

Презентацию 

4 
Общие этические 

понятия 
11 2  18  

Выполните тест по  

теие "Общие 

этические 

понятия" 

5 

Проблемы прикладной 

и профессиональной 

этики 

11 10  36   

 ИТОГО  18  126   

 

5.2. Лекционные занятия, их содержание 

 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание 

1 
Этика как научная 

дисциплина 

– происхождение и сущность этики; 

– этика как регулятор общественной жизни; 

– предмет этики и ее структура; 

– отражение современных проблем развития российского 

общества в предмете этики; 

– проблемы нормативной и теоретической этики. 

2 
Мораль в жизни 

человека и общества 

– мораль и человеческая природа; 

– смысл этического; 

– мораль как форма общественного сознания, структура и 

функции морали; 

– специфика морального регулирования; 

– ненасилие. 

3 Этические – важнейшие моральные и этические учения; 



№ 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание 

концепции – этическая мысль Античности, Средневековья, Возрождения; 

– этическая концепция пользы; 

– теория общественного договора; 

– перфекционизм и теория справедливости Дж. Ролза; 

– неореалистическая трактовка нравственности. 

4 
Общие этические 

понятия 

– иерархия ценностей и нравственный идеализм; 

– природа и содержание добра и зла; 

– императивность морали; 

– свобода выбора и ответственность; 

– этика добродетелей; 

– парадокс счастья. 

5 

Проблемы 

прикладной и 

профессиональной 

этики 

– соотношение прикладной и профессиональной этики; 

– профессиональная этика как "доразвитие" морали; 

– необходимость контроля за деятельностью 

профессиональных групп; 

– социальная ответственность профессионала; 

– кодексы этики профессии как способ ограничения власти 

профессионала над людьми. 

6 

Социально - 

нравственные 

добродетели 

- трудолюбие 

- мужество 

- патриотизм 

- добродетели коммуникации 

7 
Достоинство 

человека 

- понятие достоинства 

- гордость 

- гордыня 

- исторические измененния понятия достоинства 

8  
Счастье и смысл 

жизни 

- три представления о счастье 

- темное и светлое мировосприятие 

счастье и смысл жизни 

9 

Нравственность 

перед искушением 

иномирностью 

- нравственный смысл ориентации на мир 

- пути иномирнности или метафизический компромисс 

- трансформация сознания в контексте человеческой морали 

 

 

5.3. Семинарские, практические, лабораторные занятия, их содержание 

 

 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине (полный текст приведен в приложении к рабочей программе) 

 

6.1. Текущий контроль 

 



№ 

п/п 

Этапы 

формирования 

компетенций 

(Тема из 

рабочей 

программы 

дисциплины) 

Перечень 

формируемых 

компетенций 

по ФГОС ВО 

(ЗУНы: 

(З.1…З.n, 

У.1…У.n, 

Н.1…Н.n) 

Контрольные задания или 

иные материалы, 

необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков 

и (или) опыта 

деятельности, 

характеризующих этапы 

формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

(Наименование 

оценочного средства) 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 

формирования, 

описание шкал 

оценивания (по 100-

балльной шкале) 

1 

2. Мораль в 

жизни человека и 

общества 

ОПК-5 

З.знать основы 

руководства 

коллективом 

 

У.уметь толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

в руководстве 

коллективом 

 

Н.владеть навыками 

руководства 

коллективом в 

выбранной сфере 

профессиональной 

деятельности и быть 

готовым брать на себя 

всю полноту 

профессиональной 

ответственности 

 

Напишите эссе по 

теме "Мораль в жизни 

человека и общества" 

20 баллов - 

правильность 

ответа по 

содержанию 

задания 

(учитывается 

количество и 

характер ошибок 

при ответе); 

полнота и 

глубина ответа 

(учитывается 

количество 

усвоенных 

фактов, понятий 

и т.п.); 

сознательность 

ответа 

(учитывается 

понимание 

излагаемого 

материала); 10 

баллов - логика 

изложения 

материала 

(учитывается 

умение строить 

целостный, 

последовательны

й рассказ, 

грамотно 

пользоваться 

специальной 

терминологией); 

10 баллов - 

рациональность 

использованных 

приемов и 

способов 

решения 

поставленной 

учебной задачи 

(учитывается 

умение 

использовать 

наиболее 

прогрессивные и 

эффективные 

способы 

достижения 

цели);  

использование 



№ 

п/п 

Этапы 

формирования 

компетенций 

(Тема из 

рабочей 

программы 

дисциплины) 

Перечень 

формируемых 

компетенций 

по ФГОС ВО 

(ЗУНы: 

(З.1…З.n, 

У.1…У.n, 

Н.1…Н.n) 

Контрольные задания или 

иные материалы, 

необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков 

и (или) опыта 

деятельности, 

характеризующих этапы 

формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

(Наименование 

оценочного средства) 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 

формирования, 

описание шкал 

оценивания (по 100-

балльной шкале) 

дополнительного 

материала 

(обязательное 

условие); 

рациональность 

использования 

времени, 

отведенного на 

задание.С целью 

контроля 

качества 

подготовки 

студентов к 

практическому 

занятию по теме 

в ходе каждого 

практического 

занятия 

преподавателем 

проводится 

индивидуальный 

или фронтальный 

устный опрос 

студентов. 

Каждый 

правильный 

ответ из 4 

вопросов 

оценивается в 5 

баллов. (40) 

2 
3. Этические 

концепции 
ОПК-5 

З.знать основы 

руководства 

коллективом 

 

У.уметь толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

в руководстве 

коллективом 

 

Н.владеть навыками 

руководства 

коллективом в 

выбранной сфере 

профессиональной 

деятельности и быть 

готовым брать на себя 

всю полноту 

профессиональной 

Сделайте 

Презентацию 

20 баллов - 

Правильность 

ответа по 

содержанию 

задания 

(учитывается 

количество и 

характер ошибок 

при ответе); 

полнота и 

глубина ответа 

(учитывается 

количество 

усвоенных 

фактов, понятий 

и т.п.); 

сознательность 

ответа 

(учитывается 

понимание 

излагаемого 

материала); 10 



№ 

п/п 

Этапы 

формирования 

компетенций 

(Тема из 

рабочей 

программы 

дисциплины) 

Перечень 

формируемых 

компетенций 

по ФГОС ВО 

(ЗУНы: 

(З.1…З.n, 

У.1…У.n, 

Н.1…Н.n) 

Контрольные задания или 

иные материалы, 

необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков 

и (или) опыта 

деятельности, 

характеризующих этапы 

формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

(Наименование 

оценочного средства) 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 

формирования, 

описание шкал 

оценивания (по 100-

балльной шкале) 

ответственности 

 

бвллов логика 

изложения 

материала 

(учитывается 

умение строить 

целостный, 

последовательны

й рассказ, 

грамотно 

пользоваться 

специальной 

терминологией); 

10 баллов - 

рациональность 

использованных 

приемов и 

способов 

решения 

поставленной 

учебной задачи 

(учитывается 

умение 

использовать 

наиболее 

прогрессивные и 

эффективные 

способы 

достижения 

цели);  

использование 

дополнительного 

материала 

(обязательное 

условие); 

рациональность 

использования 

времени, 

отведенного на 

задание.С целью 

контроля 

качества 

подготовки 

студентов к 

практическому 

занятию по теме 

в ходе каждого 

практического 

занятия 

преподавателем 

проводится 

индивидуальный 

или фронтальный 



№ 

п/п 

Этапы 

формирования 

компетенций 

(Тема из 

рабочей 

программы 

дисциплины) 

Перечень 

формируемых 

компетенций 

по ФГОС ВО 

(ЗУНы: 

(З.1…З.n, 

У.1…У.n, 

Н.1…Н.n) 

Контрольные задания или 

иные материалы, 

необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков 

и (или) опыта 

деятельности, 

характеризующих этапы 

формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

(Наименование 

оценочного средства) 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 

формирования, 

описание шкал 

оценивания (по 100-

балльной шкале) 

устный опрос 

студентов. 

Каждый 

правильный 

ответ из 4 

вопросов 

оценивается в 5 

баллов. (40) 

3 

4. Общие 

этические 

понятия 

ОПК-5 

З.знать основы 

руководства 

коллективом 

 

У.уметь толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

в руководстве 

коллективом 

 

Н.владеть навыками 

руководства 

коллективом в 

выбранной сфере 

профессиональной 

деятельности и быть 

готовым брать на себя 

всю полноту 

профессиональной 

ответственности 

 

Выполните тест по  

теие "Общие 

этические понятия" 

За выполнение 

теста: 19 - 20 

баллов - отлично; 

16 - 18 баллов - 

хорошо; 14 - 15 

баллов - 

удовлетворитель

но (20) 

    Итого 100 

 

 

6.2. Промежуточный контроль (зачет, экзамен) 

 

 

 Рабочим учебным планом предусмотрен Зачет в семестре 11. 
 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ: 
 

1-й вопрос билета (30 баллов), вид вопроса: Тест/проверка знаний.  Критерий: каждый 

правильный ответ оценивается в 2 балла. 
 

Компетенция: ОПК-5 Способен руководить коллективом в выбранной сфере 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия, готов брать на себя всю полноту 

профессиональной ответственности 

Знание: знать основы руководства коллективом 



 

1. Высшие моральные ценности: общая характеристика 

2. Иерархия ценностей и нравственный идеализм 

3. История этических учений: этика Древнего Востока и Античности 

4. История этических учений: этика Нового времени 

5. История этических учений: этика Средневековья и Возрождения 

6. Мораль как система принципов, норм и идеалов 

7. Моральное сознание и его структура 

8. Неореалистическая трактовка нравственности 

9. Нравственная культура общества и личности 

10. Основные направления этики XX века 

11. Перфекционизм и теория справедливости Дж. Ролза 

12. Этика как научная дисциплина: предмет, структура и функции 

13. Этика как регулятор общественной жизни 

14. Этика, нравственность, мораль: соотношение понятий 

15. Этический релятивизм 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕРКИ УМЕНИЙ: 
 

2-й вопрос билета (30 баллов), вид вопроса: Задание на умение.  Критерий: 30-26 баллов 

ставится за исчерпывающий ответ, в котором продемонстрирована полнота и глубина 

понимания теоретического материала курса, сознательность и логика изложения 

материала, продемонстрирована способность пользоваться специальной терминологией; 

25-20 баллов ставится за ответ, в котором продемонстрировано понимание излагаемого 

материала, но присутствуют несущественные логические ошибки, тема вопроса раскрыта 

неполностью; 19-10 баллов ставится за  ответ, в котором продемонстрирована 

недостаточная глубина и сознательность в изложении материала, специальная 

терминология курса в ответе используется с логическим и смысловым нарушением; 9-1 

баллов ставится за письменный ответ, в котором присутствуют существенные ошибки, 

нарушена логика изложения материала, в изложении материала не используется 

специальная терминология; 0 баллов – отсутствие ответа. 
 

Компетенция: ОПК-5 Способен руководить коллективом в выбранной сфере 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия, готов брать на себя всю полноту 

профессиональной ответственности 

Умение: уметь толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия в руководстве коллективом 

 

Задача № 1. Теоретически смоделировать проблемную ситуацию по теме и предложить 

толерантные способы ее решения. 
 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕРКИ НАВЫКОВ: 
 

3-й вопрос билета (40 баллов), вид вопроса: Задание на навыки.  Критерий: 40-30 баллов 

ставится за аргументированную, мировоззренчески отрефлексированную позицию в 

отношении проблемы, если студент может предложить выход сообразно нормам делового 

общения и закономерностям корпоративной морали. Студент должен продемонстрировать 

умение рассуждать, уверенность в аргументации и системное знание материала предмета, 

рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учебной 

задачи; использование дополнительного материала (обязательное условие); 

рациональность использования времени, отведенного на задание. 29-20 баллов ставится за 

устный ответ, в котором продемонстрирована в целом корректная, но недостаточно 



глубоко аргументированная и проанализированная позиция. 19-9 баллов ставится за ответ, 

в котором студент демонстрирует недостаточную глубину, обоснованность и логическую 

связность, в ответе присутствуют содержательные ошибки и недостатки устного 

изложения. 8-1 баллов ставится за устный ответ, в котором присутствуют существенные 

ошибки, нарушение логической последовательности и правил построения устного 

выступления. 0 баллов – отсутствие ответа. 
 

Компетенция: ОПК-5 Способен руководить коллективом в выбранной сфере 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия, готов брать на себя всю полноту 

профессиональной ответственности 

Навык: владеть навыками руководства коллективом в выбранной сфере 

профессиональной деятельности и быть готовым брать на себя всю полноту 

профессиональной ответственности 

 

Задание № 1. Провести анализ ситуации в рамках системы понятий и категорий этики, а 

также деятельности организации, исходя из этических оснований. 
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деятельности и систем управления в 

сфере культуры и искусства 

Кафедра философии и искусствознания 

Дисциплина - Этика 

 

БИЛЕТ № 1 

 

1. Тест (30 баллов). 

2. Теоретически смоделировать проблемную ситуацию по теме и предложить 

толерантные способы ее решения. (30 баллов). 

3. Провести анализ ситуации в рамках системы понятий и категорий этики, а также 

деятельности организации, исходя из этических оснований. (40 баллов). 
 

Составитель __________________________________ О.Ю. Зверева 

 

Заведующий кафедрой __________________________ А.А. Атанов 

 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля)  
 

а) основная литература: 

1. Адорно Т. В., Хорькова М. Л. Проблемы философии морали. Probleme der 

Moralphilosophie. Probleme der Moralphilosophie/ Т. В. Адорно.- М.: Республика, 2000.-239 

с. 

2. Гусейнов А. А., Апресян Р. Г. Этика. учеб. для вузов. рек. М-вом образования РФ/ А. А. 

Гусейнов, Р. Г. Апресян.- М.: Гардарики, 2007.-471 с. 

3. Этика. рек. М-вом образования РФ. учеб. для бакалавров/ под ред. А. А. Гусейнова.- М.: 

Юрайт, 2013.-569 с. 



4. Гуревич П.С. Этика [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов / П.С. 

Гуревич. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 416 c. — 978-

5-238-01023-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71049.html 
 

б) дополнительная литература: 

1. Гусейнов А. А. Великие моралисты.- М.: Республика, 1995.-351 с. 

2. Ницше Ф. Фридрих, Битнер В. В., Вейншток В. А. Генеалогия морали. памфлет/ 

Фридрих Ницше.- СПб.: Книгоизд-во "Вестника Знания" В. В. Битнера, 1908.-96 с. 

3. Согомонов Ю. В. Добро и зло.- М.: Политиздат, 1965.-95 с. 

4. Гусейнов А. А., Иррлитц Г. . А. Краткая история этики.- М.: Мысль, 1987.-589 с. 

5. Оболонский А. В. Мораль и право в политике и управлении/ А. В. Оболонский.- М.: 

Изд-во ГУ ВШЭ, 2006.-263 с. 

6. Бакштановский В. И. Моральный выбор личности: альтернативы и решения.- М.: 

Политиздат, 1983.-223 с. 

7. Гусейнов А. А., Кон И. С. Словарь по этике. 6-е изд..- М.: Издательство политической 

литературы, 1989.-447 с. 

8. История этических учений [Электронный ресурс] : учебник для вузов / А.А. Гусейнов [и 

др.]. — Электрон. текстовые данные. — М. : Академический Проект, Трикса, 2015. — 880 

c. — 978-5-8291-1668-2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/36377.html 

9. Сабиров В.Ш. Этика и нравственная жизнь человека [Электронный ресурс] : 

монография / В.Ш. Сабиров, О.С. Соина. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай 

Пи Эр Медиа, 2018. — 442 c. — 978-5-4486-0352-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/74972.html 
 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля), включая профессиональные базы 

данных и информационно-справочные системы 

 Для освоения дисциплины обучающемуся необходимы следующие ресурсы 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

– Сайт Байкальского государственного университета, адрес доступа: http://bgu.ru/, доступ 

круглосуточный неограниченный из любой точки Интернет 

– Базы данных ИНИОН РАН, адрес доступа: http://ininon.ru/resources/bazy-dannykh-inion-

ran/. доступ неограниченный 

– КиберЛенинка, адрес доступа: http://cyberleninka.ru. доступ круглосуточный, 

неограниченный для всех пользователей, бесплатное чтение и скачивание всех научных 

публикаций, в том числе пакет «Юридические науки», коллекция из 7 журналов по 

правоведению 

– Консультант Плюс - информационно-справочная система, адрес доступа: 

http://www.consultant.ru. доступ неограниченный 

– Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU, адрес доступа: http://elibrary.ru/. 

доступ к российским журналам, находящимся полностью или частично в открытом 

доступе при условии регистрации 

– Учебники онлайн, адрес доступа: http://uchebnik-online.com/. доступ неограниченный 

– Электронная библиотека Института философии РАН, адрес доступа: 

http://www.philosophicalclub.ru/?an=biblio. доступ неограниченный 

– Электронно-библиотечная система IPRbooks, адрес доступа: https://www.iprbookshop.ru. 

доступ неограниченный 

 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

 Изучать дисциплину рекомендуется в соответствии с той последовательностью, 

которая обозначена в ее содержании. 

http://www.iprbookshop.ru/71049.html
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 На лекциях преподаватель озвучивает тему, знакомит с перечнем литературы по 

теме, обосновывает место и роль этой темы в данной дисциплине, раскрывает ее 

практическое значение. В ходе лекций студенту необходимо вести конспект, фиксируя 

основные понятия и проблемные вопросы. 

 Практические (семинарские) занятия по своему содержанию связаны с тематикой 

лекционных занятий. Начинать подготовку к занятию целесообразно с конспекта лекций. 

Задание на практическое (семинарское) занятие сообщается обучающимся до его 

проведения. На семинаре преподаватель организует обсуждение этой темы, выступая в 

качестве организатора, консультанта и эксперта учебно-познавательной деятельности 

обучающегося. 

 Изучение дисциплины (модуля) включает самостоятельную работу обучающегося. 

 Основными видами самостоятельной работы студентов с участием преподавателей 

являются:  

 • текущие консультации; 

 • коллоквиум как форма контроля освоения теоретического содержания дисциплин: 

(в часы консультаций, предусмотренные учебным планом); 

 • прием и разбор домашних заданий (в часы практических занятий). 
  

 Основными видами самостоятельной работы магистрантов без участия 

преподавателей являются: 

 • формирование и усвоение содержания конспекта лекций на базе рекомендованной 

лектором учебной литературы, включая информационные образовательные ресурсы 

(электронные учебники, электронные библиотеки и др.); 

 • самостоятельное изучение отдельных тем или вопросов по учебникам или 

учебным пособиям. 
 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения 

 В учебном процессе используется следующее программное обеспечение: 

– MS Office, 

– Adobe Acrobat Reader_11, 
 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю): 

 В учебном процессе используется следующее оборудование: 

– Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду вуза, 

– Учебные аудитории для проведения: занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, практических занятий, выполнения курсовых работ, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

– Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 


